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Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Anders Jansson
Viadidaktndmnden

Delegationsordning for Viadidaktnamnden
Forvaltningens forslag till beslut

1. Viadidaktndmnden beslutar att den &r 2016 beslutade delegationsordningen for
Viadidakt (2016-04-25 § 19) upphor att gélla fran och med den 1 juli 2017.

2. Viadidaktnimnden beslutar att anta forvaltningens forslag till ny
delegationsordning for Viadidaktndmnden, att gélla fran och med den 1 juli 2017.

Sammanfattning av arendet

En delegationsordning &r en forteckning 6ver i vilka fall en ndmnd delegerarar sin
beslutanderitt. Huvudsyftet med delegering ar att avlasta en nimnd 16pande
rutindrenden. Viadidaktndmndens delegationsordning, som senast reviderades 2016-
04-25 § 19, har varit foremal for Gversyn. Ett antal forandringar har skett, bland annat i
syfte att fortydliga innehéllet och anpassa delegationsordningen till &ndringar som
skett i de lagar delegationsordningen hinvisar till. Da detta sammantaget foranlett ett
flertal &ndringar, samtidigt som utformningen av delegationsordningen dndrats,
foreslas Viadidaktndmnden att anta en ny delegationsordning och upphiva den
tidigare.

Arendets handlingar

e Delegationsordning for Viadidaktndmnden (forslag)
e Gillande delegationsordning for Viadidakt (2016-04-25 § 19)

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Akt

Telefon: 0150-48 80 90, 0151-183 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: wenw viadidakt.se

Viadidakt ar en gemensam forvaltning for vuxenutbildning, ¥

integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm. i v. d_d kt -




Delegationsordning for

Viadidakthamnden

Beslutad av Viadidaktnamnden 2017-xx-xx

Telefon: 0150-48 80 90

Besotksadress: Kullbergska huset, Bievagen 1 B, Katrineholm
Postadress: Viadidakt, 641 80 KATRINEHOLM

E-post: info@viadidakt.se Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt &r en gemensam forvaltning for vuxenutbildning,
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm.

&S viadidakt
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Allmant om delegering

Delegering av beslutanderatt

Delegering enligt kommunallagen (KL) innebér att beslutanderitten, i ett visst drende eller i
en drendegrupp, flyttas dver till ndgon annan (delegaten). Delegaten trader da in 1 ndmndens
stdlle. Ett beslut fattat av en delegat géller pd samma séitt som om ndmnden sjilv fattat
beslutet. Huvudsyftet med delegering &r att avlasta en ndmnd 16pande rutindrenden.

Néamnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan naturligtvis aterkalla
delegeringsuppdraget. Namnden kan ocksa foregripa ett beslut 1 ett enskilt d&rende genom att
sjdlv ta Gver drendet och fatta beslut. En delegat 4 sin sida kan vélja att hinskjuta ett
beslutsédrende till ndmnden.

Forutsattningar for namndens ratt att delegera

Delegering inom en ndmnd forutsétter att kommunfullméktige i ett reglemente eller i ett
sarskilt beslut uppdragit till nimnden att hantera ett visst verksamhetsomride eller besluta i
vissa drenden. Dérefter kan nimnden om den vill besluta om delegering av denna
beslutanderitt. Namnden kan 1dmna delegeringsuppdrag genom sérskilt beslut eller genom att
fatta beslut om en delegationsordning.

Vad namnden far delegera

Némnden beslutar sjélv i vilka drenden eller drendegrupper beslutanderétten ska delegeras.
Vissa begransningar i en ndmnds befogenhet att delegera anges dock 1 kommunallagen (6 kap
34 §). Sammanfattningsvis kan ségas att d&renden som &r av principiell beskaffenhet eller som
annars ar av storre vikt dr forbehallna de fortroendevalda. Oftast handlar det om drenden som
far stora konsekvenser for kommunen och ofta dér politiska bedomningar dr avgorande.
Négon klar grins for vad som ar delegerbart eller ej finns dock inte. Vissa delegeringsforbud
finns ocksé 1 olika specialforfattningar.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Beslut som fattats med stod av delegering ska anmdlas till nimnden. Syftet med anmélan ir att
ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsritten utdvas. D4 beslut fattat av en
delegat giller som om nimnden sjdlv fattat beslutet, sker anmélan till nimnden for kinnedom
och inte for nimndens godkinnande.

Delegationsordning

Delegationsordningen dr en forteckning over 1 vilka fall Viadidaktndmnden delegerarar sin
beslutanderitt. Har anges vidare vem som &r delegat och vem som vid behov ar delegatens
ersdttare. En gemensam ndmnd far delegera rétt att fatta beslut till:

- ett utskott bestdende av ledamoter eller erséttare 1 ndimnden
- en ledamot eller ersittare 1 namnden
- en anstilld 1 ndgon av de samverkande kommunerna

Av delegationsordningen framgér ocksa i forekommande fall en hanvisning till det lagrum
som styr drendet. [ kolumnen Anmérkning anges vidare information om det enskilda drendet,
exempelvis om former for anmélan eller eventuella begrénsningar.



Delegationsordning

Forkortningar:  AML  Arbetsmiljolag (1977:1160)
DL Diskrimineringslag (2008:567)
KL Kommunallag (1991:900)
OSL  Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

VF Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Overordnad chef inom Viadidakt har alltid ritt att fatta beslut i delegats eller ersittares stille.

Vuxenutbildning
Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning
Arende
Antagning av elever
Beslut om ta emot elev till grundlidggande SL 20 kap | Rektor Bitradande
vuxenutbildning 13§ rektor
Beslut om mottagande och antagning av SL 20 kap | Rektor Bitradande
elev till gymnasial vuxenutbildning 22-23 §§ rektor
Beslut om mottagande och antagning av SL 21 kap | Rektor Bitradande
elev till sarskild utbildning for vuxna 78 rektor
Beslut om mottagande av elev till svenska | SL 20 kap | Rektor Bitrddande
for invandrare 33§ rektor
Sokande fran/till annan kommun
Mottagande av behdrig sokande pa SL 20 kap | Rektor Bitradande
gymnasial nivé fran annan kommun, om 22§ rektor
hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sokandes utbildning
Mottagande av sokande till sérskild SL 21 kap | Rektor Bitrddande
utbildning for vuxna frén annan kommun, 78 rektor
om hemkommunen atagit att svara for
kostnaderna for den sdkandes utbildning
Yttrande till annan huvudman om den SL 20 kap | Rektor Bitradande
sokande uppfyller villkoren att delta i 14§ rektor

ansokan till vuxenutbildning pa
grundldggande nivé avser utbildning som
anordnas av annan huvudman

grundldggande vuxenutbildning, i de fall en




Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning
Arende
Yttrande till annan huvudman om SL 20 kap | Rektor Bitrddande
kommunen atar sig att svara for 21§ rektor
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansokan till vuxenutbildning pa
gymnasial niva avser utbildning som
anordnas av annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om SL 21 kap | Rektor Bitradande
kommunen atar sig att svara for 78 rektor
kostnaderna for den sdkandes utbildning, i
de fall en ansokan till sérskild utbildning
for vuxna avser utbildning som anordnas
av annan huvudman
Kursutbud
Beslut om vilka nationella kurser som ska | VF 2 kap | Rektor Efter samrad
ges pa grundldggande niva, gymnasial 9§ med forvalt-
niva, inom sfi och inom sérskild utbildning ningschef
for vuxna
Upphodrande och aterupptagande av
studier
Besluta om att utbildningen ska upphdra SL 20 kap | Rektor
om elev saknar forutsittningar att 93§
tillgodogdra sig utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstéillande framsteg glé 21 kap
(grundldggande niva, gymnasial niva, sfi,
sarskild utbildning for vuxna)
Beslut om att lata elev ateruppta studier pa | SL 20 kap | Rektor
grund av att sirskilda skal foreligger. 93§
Giller de fall dér beslut tidigare fattats att
S o SL 21 kap
utbildningen ska upphora for elev som 9§

saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstéllande framsteg.

(grundlaggande niva, gymnasial niva, sfi,
sdrskild utbildning for vuxna)




Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning
Arende
Atgirder mot diskriminering och
krankande behandling
Se till att det inom ramen for verksamheten | SL 6 kap | Rektor Rapporteras
bedrivs ett malinriktat arbete for att 63§ arligen till
motverka diskriminering och krdnkande ndmnd i plan
. DL 3 kap s
behandling mot diskri-
16-18 §§ o
minering och
krénkande
behandling
Se till att det genomfors atgéarder for att SL 6 kap | Rektor Rapporteras
forebygga och forhindra att elever utsitts 78 arligen till
for dlskrllmlnerlng och kriankande DL 3 kap namnq 1 plan
behandling mot diskri-
16-18 §§ o
minering och
kriankande
behandling
Arligen uppritta en plan med en dversikt SL 6 kap | Rektor Rapporteras
over de atgdrder som behdvs for att 88§ arligen till
forebyg,ga och forhlndrg diskriminering DL 3 kap nimnd
och krénkande behandling 20 §
Skyndsamt utreda omsténdigheterna da SL 6 kap | Rektor Rapporteras
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande | 10 § arligen till
behandling, trakasserier eller sexuella DL 2 k ndmnd i plan
trakasserier, och i forekommande fall vidta 7§ ap mot diskri-
de atgarder som skiligen kan krivas for att minering och
forhindra detta i framtiden krankande
behandling
Utredning vid avstéangning av elev
Huvudmannen ska se till att det i ett &rende | VF 7 kap | Rektor
om avstingning finns en utredning som 4§

allsidigt klarldgger de omstandigheter som
ar av betydelse for drendets bedomning.




Personaladministrativa arenden

Arendegrupp

Arende

Lagrum

Delegat

Ersdttare

Anmdirkning

Anstallningsarenden

Anstiélining och entledigande av
personal:

Rektor, omradeschef arbetsmarknad och
personal direkt understilld forvaltningschef

Forvaltningschef

Anméls genom
registrering i
personalsystem
samt muntlig
rapport till
nimnd.

Bitrddande rektor

Rektor

Efter samrad
med forvalt-
ningschef.
Anmils genom
registrering i
personalsystem
samt muntlig
rapport till
ndmnd.

Enhetschef arbetsmarknad

Omréadeschef
arbetsmarknad

Efter samrad
med forvalt-
ningschef.
Anmils genom
registrering i
personalsystem
samt muntlig
rapport till
ndmnd.

Ovrig personal vuxnas ldrande

Rektor

Bitrddande
rektor

Med beaktande
av skollagens
kompetenskrav
for ldarare.
Anméls genom
registrering i
personalsystem.

Ovrig personal arbetsmarknad

Omréadeschef
arbetsmarknad

Enhetschef
arbetsmarknad

Anméls genom
registrering i
personalsystem

Kompetenskrav vid anstéllning av ldrare

Beslut om att person som ej uppfyller
legitimations- och/eller behorighetskrav far
bedriva undervisning i mer 4n sex manader
upp till ett ar

SL 2 kap
19, 218§

Rektor

Bitrddande
rektor

Anméls genom
registrering i
personalsystem




Arendegrupp Lagrum Delegat Erséittare Anmdrkning

Arende

Uppsagning av personal

Uppsidgning och avskedande av personal Forvaltningschef Efter samrad

samt avtal om avgéngsvederlag eller med ndmnd-

motsvarande i fall som inte ar ordférande och

prejudicerande personalchef.
Prejudicerande
fall beslutas av
personalchef.

Avstangning

Avstiangning av personal och disciplinira Forvaltningschef Efter samrad

atgdrder med personal-
avdelning

Avstingning av personal och disciplinédra Rektor, Efter samrad

atgarder inom respektive omrade omradeschef med personal-

arbetsmarknad avdelning och

forvaltnings-
chef

Avstingning av personal och disciplinédra Omréadeschef Efter samrad

atgdrder for personal med BEA-avtal inom arbetsmarknad med personal-

omrade arbetsmarknad avdelning.
Anmils genom
registrering i
personalsystem.

Forordnande av chefs ersattare

Forordnande av erséttare for Forvaltningschef

forvaltningschef under vakans, semester,

sjukdom o. dyl.

Ledighet

Tjénstledighet av annan orsak an lag- och Respektive chef Anméls genom

avtalsreglerad ledighet registrering i
personalsystem

Arbetsmiljo

Ansvaret for arbetsmiljouppgifter inom AML Forvaltningschef Med ritt att

respektive verksamhet hos Viadidakt

vidaredelegera




Ekonomadministrativa arenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdirkning

Arende

Ratten att utse beslutsattestanter

. . . " . Aktuell

For respektive omrade Forvaltningschef forteckning
forvaras inom
Stab och service

Ovriga ekonomiadministrativa

drenden

Teckna respektive sdga upp avtal/kontrakt Forvaltningschef Fér inte binda

som behdvs for verksamheten och som inte verksamheten

ar av principiell betydelse vid storre
atagande dn som
ryms inom
budgetramen

Inom respektive omréde teckna respektive Rektor, Fér inte binda

sdga upp avtal/kontrakt som behdvs for omradeschef verksamheten

verksamheten och som inte &r av principiell arbetsmarknad vid storre

betydelse atagande dn som
ryms inom
budgetramen

Fortroendevaldas deltagande i konferenser/kurser

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdrkning

Arende

Fortroendevaldas deltagande i konferenser Ordférande Forste vice Med beaktande

och kurser som stdd i det politiska ordférande av aktuell

uppdraget inom Viadidaktndmnden budgetram

Ordforandes deltagande i konferenser och Forste vice Andre vice Med beaktande

kurser som stdd i det politiska uppdraget ordférande ordférande av aktuell

inom Viadidaktndmnden budgetram




Ovriga drenden

Arendegrupp Lagrum Delegat Ersdttare Anmdirkning

Arende

Yttrande som pé grund av kort remisstid Ordférande Forste vice I mojligaste

eller drendets innehall méste/kan besvaras ordfoérande man efter

utan behandling av ndmnden samrad med
Viadidakt-
ndmndens
presidium

Beslut pd ndimndens vagnar i drenden som | KL 6 kap | Ordférande Forste vice I mojligaste

dr sd bradskande att namndens avgorande 36§ ordférande man efter

inte kan avvaktas samrad med
Viadidakt-
nimndens
presidium

Beslut att inte lamna ut allmén handling TF 2 kap | Forvaltningschef Efter samrad

eller beslut om utlimnande med forbehall 14 § med

0SL 6 kommunjuristen
kap 1-3§§
Ansokan om statsbidrag frén Skolverket Rektor Bitrddande Efter samrad
rektor med forvalt-

ningschef.
Muntlig

redovisning for
ndmnd.

10




POLICY/DELEGATIONSORDNING 1(10)

Nivé fér beslut och revidering Beslutad/senast reviderad Var beteckning/D.nr.
Viadidaktndmnden 2016-04-12 VIAN/2016:5 -002
Handlaggande tjansteman Nésta revidering Ev. nr for namndens handling.
Kommunikator Vid behov

Delegationsordning
for Viadidakt



Telefon: 0150-48 80 90, 0151-193 00
E-post: info@viadidakt.se
Webbplats: www.viadidakt.se

Viadidakt ar en gemensam forvaltning fér vuxenutbildning,
integration och arbetsmarknad i Vingaker och Katrineholm.
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Forkortningar

KL Kommunallag (1991:900)

SL Skollag (SFS 2010:800)

AB Allménna bestimmelser

LAS Lag om anstédllningsskydd (SFS 1982:80)

OSL Offentlighets- och sekretesslag (SFS 2009:400)
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Delegationsordning samt hantering av
allmanna handlingar

Allman handling

Offentlighetsprincipen uttrycks i Regeringsformen om den medborgerliga
yttrandefriheten och i Tryckfrihetsforordningens bestimmelser om allménna
handlingar som &r offentliga. All offentlig verksamhet i Sverige &r underkastad
denna princip som finns inskriven i 2 kap tryckfrihetsférordningen.

Ritten att ta del av allménna handlingar far inte begrinsas eller forsvéras genom att
myndigheten stiller villkor av olika slag. Rétten att ta del av allménna handlingar ar
dock inte helt obegrinsad. Begransningarna finns intagna i offentlighets- och
sekretesslagen och kan gora allménna handlingar hemliga. Det méste alltsa finnas ett
sekretesskydd i sekretesslagen for att man ska kunna vigra 1dmna ut en allmén
handling. En allmén handling innehaller uppgifter som antingen &r offentliga eller
hemliga.

Vad menas med allman handling?

En handling ar allmén nér den forvaras hos myndigheten och antingen har upprittats
dér eller har inkommit dit. En handling dr en framstéllning i skrift eller bild men
ocksa en upptagning som man kan l4sa, avlyssna eller uppfatta med hjélp av nigot
tekniskt hjdlpmedel. Exempel pa allminna handlingar som é&r offentliga ar
ansokningar till gymnasieskolan eller en betygskatalog nér rektor har skrivit pa den.
En elevjournal inom skolhélsovéarden dr ddremot ett exempel péd en allmén handling
som dr hemlig.

Ett protokoll blir allmén handling nér det har justerats. Alla uppgifter i protokollet
behover ddremot inte vara offentliga. Nagra exempel pé offentliga handlingar &r
protokoll frdn skolkonferenser, betyg, forteckningar dver elever, klasslistor,
adresser, brev under forutsittning att innehallet ror verksamheten inom enheten.

Utkast, koncept och minnesanteckningar ar inte allminna handlingar, om de inte tas
om hand for arkivering. En ldrares fortlopande anteckningar om elevernas
prestationer dr alltsé inte en allmén handling.

Hur ska en allman handling lamnas ut?

Om en handling &r allmén ska den genast ldmnas ut om innehallet inte &r hemligt.
Det finns inte ndgon skyldighet att limna muntlig information i annat fall an d&
uppgiften finns i en allmén handling.

Begiran att fa ta del av allmén handling skall enligt Tryckfrihetsforordningen (TF
2:14) provas av den befattningshavare vid myndigheten som svarar for varden av
handlingen. Oftast dr det registratorn, handldggande tjansteman eller respektive chef
dér handlingen finns som provar en om handling ska lamnas ut eller inte.

I tveksamma fall ska provningen hédnskjutas till den tjansteman som ndmnden
delegerat beslutanderitten i dessa fragor till.



Vagran att lamna ut allman handling

Om begdran att fa ut en handling avslas ska beslutet vara skriftligt, motiveras till
exempel genom hanvisning till tillimplig sekretessbestimmelse och férses med
besvirshénvisning. Beslutet kan dverklagas inom tre veckor till Kammarratten
genom forvaltningsbesvir, se vidare under "Forvaltningsbesvar".

Sekretess

Ett av sekretessbestimmelsernas syften ér att skydda den enskildes integritet. Lagen
giller for myndigheters verksambhet, inte verksamheter inom den privata sektorn.
Sekretesslagen géller alltsa inte exempelvis kooperativ, privata bolag, entreprenorer
och fristdende skolor. For fristiende skolor har dock skolhdlsovarden tystnadsplikt.
(Lagen om entreprenadsforhédllanden inom skolomradet, 5 §), dessutom ska mot-
svarande sekretess som giller inom den offentliga skolan gilla i fristdende skolor
enligt bestimmelser 1 skollagen.

Sekretess mellan myndigheter och inom myndigheter

Offentlighets- och sekretesslagen reglerar inte bara mojligheten att 1imna ut
uppgifter till enskilda personer, bolag, massmedia etc, som onskar ta del av en
handling eller en uppgift som finns hos myndighet. Sekretess géller &ven mellan
myndigheter, till exempel mellan bildningsndmnden och Viadidaktndmnden. For att
denna ordning inte ska forsvara samarbete mellan olika myndigheter innehaller
lagen en rad undantag fran huvudregeln.

Sekretess kan ocksé gilla inom en myndighet, till exempel skolhdlsovarden i
forhéllande till skolans dvriga verksamhetsgrenar. Om det finns ett forbud 1
Offentlighets- och sekretesslagen att roja en uppgift far denna normalt inte utnyttjas
utanfor denna verksambhet.

En psykolog eller kurator i skolan har diaremot inte sekretess gentemot rektor, inte
heller gentemot ldrare eftersom de anses tillhdra samma verksamhetsgren och
myndighet. Uppgifter som ror enskilds personliga férhallanden far dock endast
lamnas till ldrare om det dr pdkallat ur elevvardssynpunkt och efter provning enligt
de etiska principer som géller for kurator och psykolog i deras yrkesutdvande.

Observera att skolhédlsovarden ddremot anses tillhora annan verksamhetsgren inom
skolan, vilket innebdr ett stringare sekretessforhdllande gentemot rektor och ldrare.
Sekretess géller for uppgift om enskilds hélsotillstdnd eller andra personliga
forhallanden om det inte star helt klart att uppgiften kan rgjas utan att den enskilde
eller ndgon honom nérstdende lider men.

Den administrativa personalens sekretess

For den administrativa personalen, géller att handlingar faller under den sekretess
som géller for uppgifterna. En elevjournal fran hidlsovirden skall hanteras enligt
skolhdlsovérdens sekretess.



Delegering med mera

Skillnaden mellan sjalvstandiga beslut och
verkstallighetsbeslut

Kénnetecknande for drenden som kan delegeras ir att det sker en sjilvstindig
provning. Det kan finnas flera beslutsalternativ som kriaver nagon form av
overvigande eller bedomning av beslutsfattaren. Dessa sjédlvstindiga beslut kan
normalt ocksé dverklagas. Beslut av rent forberedande eller verkstillande art kan
ddremot inte 6verklagas. (Kommunallagen 10 kap 2 §, p2).

Det ar ofta svart att dra gransen mellan sjédlvstdndiga beslut och verkstéllighets-
beslut. Enbart dverklagbarheten och drendets karaktir racker inte. Yttranden kan
exempelvis inte 6verklagas. Exempel pa rent verkstéllande beslut dr beviljandet av
rittigheter som foljer av lag eller avtal, exempelvis semester, militdrtjdnst och
forildraledighet. Aven forhandlingar enligt MBL faller utanfor delegeringsritten,
eftersom sjédlva forhandlingen inte innebdr ndgot beslutsfattande.

Grénsen mellan sjdlvstindiga beslut och verkstéllighet har under de senare aren
forskjutits, sd att fler beslut har kommit att betraktas som verkstéllighet. Som
exempel kan ndmnas interna fragor som inkdp och personaladministration dar
intresset av att Overklaga genom laglighetsprovning normalt inte dr sdrskilt stort.

Namndens ratt att delegera och begransningen av denna ratt

Néamnden har ett verksamhetsansvar som innebaér att den alltid ar skyldig att se till
att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller for verksamheten. Namnden ska ocksa i
ovrigt se till att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstéllande sétt.

Huvudregeln &r darfor att delegeringen inte far ske sé att de fortroendevalda
avhénder sig ledningen och ansvaret for vdsentliga delar av verksamheten. Arenden
av storre vikt dr darfor forbehallna nimnden.

I 6 kap 34 § Kommunallagen regleras att nimnden inte far delegera beslutanderatten
1 foljande slag av drenden:
1.  Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet
2. Framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullméktige har
overklagats
3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
4.  Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter

Om delegering sker till ledamot eller ersittare i nimnden ska deras namn anges.
Ovriga delegaters namn behdver inte anges i delegationsordningen om det pa annat
satt klart framgar vem som dsyftas. Manga génger kan det vara praktiskt att
beslutanderitten foljer ett visst uppdrag, exempelvis ordférande eller en viss
anstéllning, till exempel forvaltningschef, i stéllet for att vara knuten till en viss
namngiven person. Nimnden behdver da inte fatta nytt beslut 1 delegationsfrdgan
vid semestrar, sjukdom, nyanstallningar och dylikt.



I syfte att kontrollera eller begrinsa ett delegationsuppdrag kan nimnden stélla upp
villkor. Det kan vara ekonomiska begréansningar eller att samrad ska ske med ndgon
innan beslut fattas.

Delegeringssystemet och ansvaret for fattade beslut

I delegeringssystemet ligger att nimnden nir som helst kan dterkalla givna uppdrag.
Det kan goras generellt eller bara 1 ett sarskilt drende. Ndmnden kan ocksé genom
eget handlande foregripa ett beslut i ett sérskilt drende genom att sjélv ta over
arendet och besluta. Det kan gélla ett fran principiellt synpunkt viktigt &rende som
ndmnden anser att den sjdlv bor besluta i. Ndmnden kan ddremot inte omprdva ett
beslut som redan fattats av en delegat. Delegaten kan, om drendets beskaffenhet
pakallar detta, 6verlamna drendet till nAmnden {or beslut.

[ utdvandet av delegerad beslutanderétt fungerar alltid delegaten som organ for
kommunen. Vid utévande av sitt delegationsuppdrag triader saledes delegaten 1
ndmndens stille och far samma ansvar som nimndledaméterna for det fattade
beslutet. Regler for tjanstefel med mera samt skadestandsansvar, se Brottsbalken
20 kap respektive Skadestandslagen.

Observera att ndmnden alltid har kvar sitt revisionsansvar.

Vidaredelegering

Om en ndmnd uppdrar at en forvaltningschef att fatta beslut, far nimnden enligt KL
6 kap 37 § dverlata at forvaltningschefen att i sin tur uppdra &t en annan anstélld i
kommunen att besluta istéllet. Detta kallas vidaredelegering och géller alltsa endast
en ndmnds forvaltningschef.

Ersattare for delegat

Delegationen géller for beslutsfattare 1 tilldelat drende. I delegationsforteckningen &r
endast den ldgsta nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa
hogre nivaer ocksd har ritt att besluta i samma drendetyp.

Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut som fattas med stod av delegering ska anmaélas till nimnden

(KL 6 kap 35 §). Sédana beslut ska anmélas till nimnden vid nista sammantréde.
Anmilningssystemet ska tillgodose namndens informations- och kontrollbehov.
Vilka handlingar som ska anmélas varierar beroende pd verksamhetens art. Anmélan
har ocksé betydelse for berdkning av besvirstiden. Ett effektivt anmélningssystem
garanterar att besluten vinner laga kraft inom rimlig tid. Vid ndmndsammantradet
finns de beslut som anmalts till nimnden tillgédngliga for nimndens ledaméter.

Bradskande arenden

En ndmnd fér uppdra at ordféranden eller at annan ledamot att besluta i nimndens
stlle i &renden som é&r sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas (KL
6 kap 36 §). Sadana beslut ska anmailas vid ndmndens ndsta sammantréde.

Delegering i brddskande drenden forutsitter att det ror sig om drenden som absolut
mdste avgoras och dir man inte hinner avvakta att hela nimnden sammankallas.



Alternativet att utnyttja mojligheten till delegering i bradskande fall &r att pdkalla ett
extra sammantride med nimnden.

En anledning till rétten att fatta beslut 1 bradskande drenden har inforts &r att telefon-
sammantridden med ndmnd inte &r tillatna.

Overklagande och omprévning av beslut
Kommunalbesvar (laglighetsprovning)

Beslut som 6verklagas utifran Kommunallagen, provas utifrin laglighets-
synpunkt, att beslutet har tillkommit pa ett formellt riktigt sétt. Ndgon
lamplighetsprovning sker alltsd inte.

Begédran om laglighetsprovning ska ha kommit in till f6rvaltningsrétten senast tre
veckor frén den dag nimndens protokoll anslagits pd kommunens anslagstavla. Nér
ett beslut som fattats pa delegation dverklagas, rdknas tiden frédn det datum som
ndmndprotokollet anslogs, i vilket det 6verklagande beslutet anmaildes.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som
overklagas och de omstidndigheter som han stddjer sitt klagande pa.

For laglighetsprovning géller foljande:

* Alla kommuninvénare kan dverklaga.

* Domstolen provar endast lagligheten, dvs att beslutet tillkommit i laga ordning,
om beslutet hanfor sig till nagot som inte dr en angeldgenhet for kommunen, om
ett organ som fattat beslutet har 6verskridit sina befogenheter eller om beslutet
strider mot lag eller annan forfattning.

* Vid bifall kan domstolen endast upphéva beslutet, inte fatta ett nytt beslut.

+ Besvirstiden &r tre veckor fran det att det justerade protokollet anslagits pa
kommunens anslagstavla.

+  Overklagandet inges till forvaltningsritten.

Forvaltningsbesvar (lamplighetsprovning)

Nir ett beslut enligt en sérskilt bestimmelse 1 specialforfattning 6verklagas anfors 1
stéllet forvaltningsbesvir.

Ett beslut som kan 6verklagas med forvaltningsbesvir ska delges den berdrda parten
och beslutet ska alltid atfoljas av en besvirshdnvisning som upplyser parten om hur
hen ska bira sig 4t om hen vill 6verklaga beslutet.

For forvaltningsbesvar géller foljande:

* Endast den som é&r berord, dvs parten, far 6verklaga.

* Beslutet ska ha gétt parten emot.

+  Overklagandenimnden provar beslutet i sak, dvs beslutets limplighet

* Vid bifall till 6verklagandet kan 6verklagandendmnden sétta annat beslut 1 det
overklagade beslutets stille.

+  Overklagandetiden #r tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.

+  Overklagandet ska inges till myndighet som meddelat beslutet.

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som
overklagas och de omsténdigheter som han stodjer sitt klagande pa.



Vid forvaltningsbesvér ska beslutsmyndigheten préva om 6verklagandet inkommit i
ratt tid (FL 24 §). Har det kommit in for sent ska det avvisas om inte forseningen
exempelvis beror pa felaktig besvérshinvisning eller pa att 6verklagandet inom
overklagandetiden inkommit till den myndighet som skall prova 6verklagandet.

En avvisning av for sent inkommit dverklagande utgor ett 6verklagbart beslut.

Omprovning av beslut

Vid forvaltningsbesvir stills Overklagandet till den instans som anges i
specialforfattningen men det skall ldmnas in till den myndighet som meddelat
beslutet. Syftet dr bland annat att omprovning ska kunna ske och att
handldggningstiden ska bli sa kort som mojligt.

Om ndamnden eller den delegat som fattat beslut i ndmndens stélle, finner att beslutet
ar uppenbart oriktigt, ska beslutet &ndras om det kan ske snabbt och enkelt och utan
att det blir till nackdel for ndgon enskilt part. Overklagandet forfaller om beslutet
andras pa det sitt som klaganden begir.

Forfarandet att pa detta satt omprova beslut framgér av Forvaltningslagen 27-

28 §§. Om 6verklagandet inte omprdvas till forman for den enskilde,
vidarebefordras dverklagandet till den besvirsinstans som har att prova drendet,
alltsa Skolvésendets overklagandendmnd, Kammarrétten eller Forvaltningsrétten.



Delegationsordning for Viadidaktnamnden

Beslutad av Viadidaktndmnden 2016-04-25

Omrade/verksamhet

Delegat

Kommunal vuxenutbildning (komvux)

Beslut om ta emot elev till grundldggande vuxenutbildning. SL 20 kap 14 § | Rektor/omradeschef
Beslut om att avbryta en elevs utbildning. SL 20 kap 9 § Rektor/omradeschef
Yttrande av hemkommunen om kommunen atar sig att svara for SL20kap 21 § | Rektor/omradeschef
utbildningskostnaderna for gymnasial vuxenutbildning i annan kommun.
Mottagande av gymnasieelev frdn annan kommun. SL 20 kap 22§ | Rektor/omradeschef
Beslut om antagning till gymnasial vuxenutbildning. SL 20 kap 23 § | Rektor/omradeschef
Beslut om utbildningen ska upphéra for eleven pa gymnasial SL 20 kap 9 § Rektor/omradeschef
vuxenutbildningen.
Beslut om vilka nationella kurser som ska ges. Foérordning om | Rektor/omradeschef
vuxenutbildning
2kap 9§
Sérskild utbildning fér vuxna Lagrum Delegat
Beslut att bocker och andra liarverktyg som varje elev har for eget bruk och | SL 21 kap 6 § Rektor/omrédeschef
far behélla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjélva eller
erbjudas mot avgifter som hogst motsvarar huvudmannens kostnader.
Yttrande fran hemkommunen om sdkande vill pdbdrja en utbildning nagon | SL 21 kap7 § Rektor/omradeschef
annanstans dn i hemkommunen.
Beslut om mottagande av elev och antagning till utbildning. SL21kap 7§ Rektor/omrédeschef
Upphorande av utbildning for elev i sdrskild utbildning f6r vuxna. SL21kap9 § Rektor/omradeschef
Utbildning i svenska foér invandrare (sfi) Lagrum Delegat
Kostnad for enstaka egna hjdlpmedel samt kostnad for enstaka inslag som SL22kap 5§ Rektor/omradeschef
kan medfora en obetydlig kostnad for eleverna.
Beslut om mottagande av elev i sfi. SL 22 kap 15§ | Rektor/omradeschef
Beslut om upphérande av undervisning. SL22kap 16 § Rektor/omradeschef
Beslut om utbildningens omfattning for enskild elev. SL 22 kap 6 § Rektor/omradeschef
Personaladministrativa drenden Lagrum Delegat
Anstéllning av personal inom respektive omrade. Forvaltningschef,
rektor/omradeschef
Anstéllning av rektor/omrédeschef. Forvaltningschef
Beslut om bisyssla for omradeschef. AB§ 8 Forhandlare pa
(Efter yttrande av forvaltningschef) Katrineholms
Beslut ang. bisyssla for personal pa respektive omrade. (Efter yttrande av kommuns
omradeschef/rektor) personalavdelning
Uppségning och avskedande samt avtal om avgangsvederlag eller LAS 7,18 §§ Forvaltningschef'i
motsvarande. AB §33-35 samrad med ndmnd-
ordférande och
personalavdelning
Avstiangning och disciplinéra atgarder. AB§10-11 Forvaltningschef,
rektor/omradeschef
Avstiangning och disciplinéra atgérder for personal med BEA-avtal inom Omradeschef
arbetsmarknad arbetsmarknad
Ledigheter Lagrum Delegat
Beviljande av ledigheter pga sarskilda skal (utanfér lag, avtal etc)
Rektor/omradeschef Forvaltningschef
Omrédenas personal Rektor/omradeschef
Forlaggning av ledigheter annan tid dn Rektor/omrades-chef
begird/onskad.
Ekonomiadministrativa arenden Delegat
Ratten att utse beslutsattestanter Lagrum Delegat
For respektive omrade. Forvaltningschef
Inom respektive omrade. Rektor/omradeschef

(Ekonomiska ansvarsomraden faststélls i attestforteckning)
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Omrade/verksamhet Lagrum Delegat
Ovriga ekonomiadministrativa drenden Lagrum Delegat
Firmatecknare for Viadidakt. Forvaltningschef
Tecknande/uppségning av dvergripande avtal. Forvaltningschef
Tecknande/uppségning av dvriga avtal inom respektive omrade. Rektor/omrédeschef
Tecknand av avtal inom respektive omrade pa ett virde av sammanlagt Rektor/omradeschef
max 500 000 kr (i samrad med forvaltningschef).
Tecknande av avtal som dverskrider 500 000 kr upp till ett virde av Forvaltningschef
sammanlagt 2 000 000 kr.
Ovriga drenden Lagrum Delegat
Beslut att inte l&imna ut allmén handling eller beslut om utlimnande med TF 2 kap 15§ Forvaltningschef
forbehéll. (For handling som finns pé stab och service.) OSL 6 kap
3-7§
Beslut att inte 1dmna ut allmén handling eller beslut om utlimnande med TF 2 kap 15§ Rektor/omrédeschef
forbehall. (For handling som finns pa respektive omrade.) OSL 6 kap
3-7§
Yttrande till besvérsinstans vid 6verklagade beslut och anmélningar. Berord omradeschef,
forvaltningschef.
Beslut pa ndimndens vignar i drenden som é&r sa bradskande att nimndens KL 6 kap 36 § Ordférande i
avgorande inte kan avvaktas. Viadidaktndmnden
Undertecknande av ans6kan om statsbidrag frén Skolverket (efter samrad Rektor/omradeschef
med ordférande i Viadidaktnimnden).
Revidera kommunikationspolicy samt grafisk profil for Viadidakt inkl. Kommunikator
bilagor.
Upphandling av konsultavtal av tillfallig karaktér Berord omradeschef/
rektor
Konferenser/utbildningar/studieresor/tjdnsteresor Lagrum Delegat
Fortroendevalda (géller for belopp pa max 15 000 kr) Ordforande i
Viadidaktnimnden

Ordforande (géller for belopp pad max 15 000 kr)

Forste vice
ordforande




I< ) DELEGATIONSPROTOKOLL
atrinecholms kommun \
Datum
Viadidaktnamnden 2017-06-02
VIAN/2017:19- 029 §2

Forordnande av forvaltningschef under sommaren 2017
Beslut

Forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt beslutar att forordna Birgitta Aberg Andersson
och Kristina Ljung att, under angivna tider utover sin egen tjinst, upprétthélla
befattningen som forvaltningschef for Viadidakt:

Vecka 27-29 Birgitta Aberg Andersson (Rektor, Vuxnas Lirande)
Vecka 30 Kristina Ljung (Omradeschef, Arbetsmarknad)

Arendebeskrivning

Forvaltningschef Anna-Lena Ramstedt har under perioden 2017-07-03 till 2017-07-
30 semester.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Birgitta Aberg Andersson
Kristina Ljung
personalavdelningen
akten

Utdragsbestyrkande
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